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1.A

PTPCT parzialmente attuato.

1.B

1.C

Il RPCT si è avvalso della collaborazione dei responsabili di servizio

1.D

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL RUOLO DEL 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 
(RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT  - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 
PTPCT, indicando i fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT sia stato attuato parzialmente, 
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste 
dal PTPCT

la parziale attuazione del piano è dovuta all'elevato carico di lavoro a fronte della riduzione delle risorse umane a disposizione. Per quanto 
riguarda la misura relativa alla rotazione di personale la dotazione organica dell’ente è limitata e non consente, di fatto, l’applicazione 
concreta del criterio della rotazione. 

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT rispetto 
all’attuazione del PTPCT, individuando i fattori che ne hanno supportato l’azione

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato l’azione di 
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPCT

la pluralità di Enti presso i quali il Segretario svolge il suo servizio e le svariate e complesse funzioni che gli sono state attribuite, sono fattori 
che rendono problematico il ruolo. Da segnalare però una maggiore consapevolezza dei dipendenti sul tema "corruzione e trasparenza" che 
aiuta a migliorare l'azione del RPC.
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